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سوف يكون الأردن نموذجاً في استخدام الطاقة النووية للأغراض السلمية ويتابع خياره 
العلاقة  ذات  الدولية  والقوانين  والمعايير  المقاييس  مع  والانسجام  بالتوافق  النووي 
باستخدامات الطاقة النووية، وأن الأردن بما يمثله من سياسة معتدلة سيكون نموذجاً 

في استخدام الطاقة النووية لدول المنطقة.

من أقوال جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم

لقاء جلالة الملك عبد الله الثاني مع المدير العام للوكالة 
الدولية للطاقة الذرية )عمان - 15 نيسان 2007(
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كلمـــــــــــــــــــــــــــة الرئيـــــــــــــــــــس
لقد جاء اهتمام الأردن بخيار الطاقة 
الدؤوب  سعيه  من  انطلاقاً  النووية 
التي  الصعبة  للتحديات  للتصدي 
تواجهه فيما يتعلق بقطاعي الطاقة 
الطاقة  هيئة  تعمل  حيث  والمياه، 
على  تأسيسها  منذ  الأردنية  الذرية 
عبدالله  الملك  جلالة  رؤى  تحقيق 
وامتلاك  وتوطين  نقل  في  الثاني 
الطاقة النووية وتسخيرها للأغراض 
إلى مصاف  الأردن  ليرتقي  السلمية، 
وتكنولوجياً  علمياً  المتقدمة  الدول 
بما يحقق استقلال الإرادة الوطنية 
واستغلال  الذات،  على  بالاعتماد 
المواد  من  المتاحة  المحلية  الموارد 
الطاقة، معتمدةً في  لتوليد  النووية 
الأردنية  البشرية  الكوادر  على  ذلك 
العمل  على  والقادرة  المبدعة 

والإنجاز. 

الذرية  الطاقة  هيئة  إنشاء  تم 
على  للعمل   )2008( عام  الأردنية 
الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
للطاقة النووية، وللمساهمة 

وتطوير  الطاقة،  مصادر  تنويع  في 
المحلية،  الطاقة  مصادر  واستغلال 
بدائل  كأحد  النووية  الطاقة  وإدخال 
وتعزيز  الكهربائية،  الطاقة  توليد 
استغلال  إلى  تهدف  التي  الأنشطة 
الطاقة النووية وتطويرها في الأردن، 
الأردني  النووي  بالبرنامج  ممثلةً 
رئيسية  محاور  عدة  من  المكون 
القدرات  وتطوير  تأهيل   تشمل: 
المؤهلة  الأردنية  البشرية  والكوادر 
الأردني  النووي  المفاعل  خلال  من 
 Jordan Research( للبحوث والتدريب
and Training Reactor(،  واستغلال 
النووية  الطبيعية  الثروات  واستثمار 
اليورانيوم،  رأسها  وعلى  الأردن  في 
النووية  والتطبيقات  العلوم  ودعم 
للبرنامج  المساندة  والنشاطات 
النووي الأردني وتحفيز البحث العلمي، 
وإنشاء محطة الطاقة النووية لتوليد 

الكهرباء وتحلية المياه.

الذرية  الطاقة  هيئة  واصلت  حيث 
نشاطاتها  نشأتها،  ومنذ  الأردنية 
السابقة  الأعوام  خلال  المكثفة 
لتحقيق الأهداف المنوطة بها، وكان 

من أبرز إنجازاتها ما يلي:

الأردنــــــــي  النـــــووي  المفاعــــــــــــــــــل 
للبحـــــــــــــــــــــــــــــوث والتدريـــــــــــــــــــــــــب:

ملكية  برعاية  افتتاحه  تم  أن  منذ 
عام  من  الأول  كانون  في  سامية 
)2016(، أصبح المفاعل النووي الأردني 
الأساسية  اللبنة  والتدريب  للبحوث 
النووية  والتكنولوجيا  العلوم  لتطوير 
تأهيل العشرات  في الأردن، حيث تم 

الأردنيين  والفنيين  المهندسين  من 
والصيانة،  التشغيل  بأعمال  للقيام 
وإدارة  العلمية،  البحوث  وإجراء 
الحدود  ضمن  البحثي  المفاعل 
والمرخصة  المقررة  التشغيلية 
المشعة،  النظائر  وإنتاج  للمفاعل، 
الأردني  النووي  المفاعل  يرفد  حيث 
مستشفيات  والتدريب  للبحوث 
والعيادات  الطبية  والمراكز  المملكة 
وعلاج  النووي  بالطب  المتخصصة 
بالنظائر  وتشخيص أورام السرطان، 
المشعة اللازمة للتشخيص والعلاج. 
كما تم العمل على تشغيل منظومة 
حيث  النيوتروني  بالتنشيط  التحليل 
البحث  بدعم  الوحدة  هذه  تقوم 
عينات  وبتحليل  الهيئة  في  العلمي 
الجامعات  مختلف  من  للباحثين 
في  الأخرى  الأبحاث  ومراكز  الأردنية 

الأردن.

استغلال اليورانيوم في الأردن:

الطاقة  هيئة  استراتيجية  تتضمن 
مع  العمل  مواصلة  الأردنية  الذرية 
الأردنية  اليورانيوم  تعدين  شركة 
 )Jordan Uranium Mining Company(
على الاستكشاف المنظم والممنهج 
الأردن،  لليورانيوم في منطقة وسط 
في  اليورانيوم  كميات  قدرت  حيث 
 42 بحوالي  الأردن  وسط  منطقة 
الصفراء،  الكعكة  من  طن  ألف 
مرة  ولأول  منها  جزء  تصنيف  وتم 
مقاسة«،  »مصادر  تبويب  بمستوى 
أحد  بتشغيل  الشركة  قامت  كما 
بعملية  والبدء  الاستخلاص  أحواض 
المحطة  في  اليورانيوم  استخلاص  6
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الريادية المؤتمتة التي تعمل بالنظام 
الإشارة  وتجدر  المستمر.  الصناعي 
تمكنت  الشركة  كوادر  أن  إلى  هنا 
كمية  إنتاج  من  الذاتية  بجهودها 
تراكمية تقدر بخمسين كيلوغرام من 
معالجة  خلال  من  الصفراء  الكعكة 

أربع مئة طن من الخام.

ومن جانب آخر فقد تم إقرار السياسة 
النووي  الوقود  إدارة  في  الوطنية 
المشعة،  والنفايات  المستنفد 
والنفايات  المصادر  نقل  ومتابعة 
النقل  وسائل  بمختلف  المشعة 
النقل  لتعليمات  وفقاً  المتاحة 
النفايات  ومعالجة  وإدارة  الدولية، 
المشعة التي تنتج عن الاستخدامات 
المشعة  والنظائر  للمواد  السلمية 
الطبية  المجالات  مختلف  في 
المملكة  في  والصناعية  والزراعية 

بصورة آمنة.

العلوم النووية وتطبيقاتها:

بإجراء  إنجازاتها  الهيئة  واصلت 
والتجارب  والبحوث  الدراسات 
وتطوير  نقل  بهدف  العملية 
للطاقة  السلمية  الاستخدامات 
في  الإشعاع  وتكنولوجيا  النووية 
من  به  تقوم  لما  إضافةً  الأردن، 
لخدمة  وتحليلية  مخبرية  فحوصات 
الفنية في  والخدمات  الإنتاج  قطاعي 
العينات  تشعيع  عن  عدا  المجتمع، 
الطبي  التعقيم  لأغراض  المختلفة 
والدراسات البحثية. كما تتابع الهيئة 
الوطنية  العلمية  الأنشطة  تنفيذ 
المتعلقة بمركز ضوء السنكروترون، 

العمل  مستجدات  على  والوقوف 
المقدمة  الدعم  وآليات  المركز،  في 
لمراكز  السنكروترون  مركز ضوء  من 
والجامعات  العالمية  العلمي  البحث 
متابعة  الهيئة  وواصلت  الأردنية. 
مشاريع الأنشطة والبحوث العلمية 
البحثية  والمراكز  الجامعات  في 
وقطاعي الإنتاج والخدمات في الأردن 
للطاقة  الدولية  الوكالة  من  الممولة 
للطاقة  العربية  والهيئة  الذرية 
كمركز  الهيئة  اعتماد  تم  كما  الذرية. 
متخصص للتدريب باللغة العربية في 
الوكالة  قبل  من  الإشعاعية  الوقاية 

الدولية للطاقة الذرية.

محطة الطاقة النووية الأردنية: 

فنية  دراسات  بإعداد  الهيئة  قامت 
حول  الاقتصادية  للجدوى  ودراسات 
من  المدمجة  الصغيـرة  المفاعلات 
لتصاميم  المتقدم  الرابع  الجيل 
الإنشاء  قيد  أو  الترخيص  قيــد  عدة، 
والتشغيل في بلد المنشأ، كما تقوم 
التقييمات  بإجراء  باستمرار  الهيئة 
حسب  وتحديثها  والمالية  الفنية 
إلى  استناداً  وذلك  المستجدات، 
المتبعة  العلمية  المنهجيات  أحدث 
الطاقة  محطات  واختيار  لتقييم 
التقنية  المتطلبات  ضمن  النووية  
إنشاء  أجل  الوطنية من  والتنظيمية 
بسعة  مدمجة  صغيرة  مفاعلات 
-  400 ميجا   100 بين  تتراوح  توليدية 
لتوليد  واستغلالها  كهرباء،  واط 
العقبة  مياه خليج  تحلية  أو  الكهرباء 
الوطني  الناقل  مشروع  ضمــن 

المزمع تنفيذه خلال العقد الحالي. 

هنا  نشير  أن  إلى  لابد  الختام  وفي 
الأردنية  الذرية  الطاقة  هيئة  بأن 
البيئة كل  الحفاظ على  تولي موضوع 
في  الهيئة  انتهجت  فقد  الاهتمام، 
جميع الخطوات التي قامت بها خلال 
البرنامج  مشاريع  لجميع  تنفيذها 
النووي الأردني مبدأ الشفافية التامة، 
الكامل بمتطلبات السلامة  والالتزام 
النووي  والأمن  والأمان  العامة 
المعتمدة  والمعايير  للأسس  وفقاً 
الذرية،  للطاقة  الدولية  الوكالة  من 
والالتزام بالقوانين والأنظمة الأردنية 
وقد  البيئة.  على  الحفاظ  تحكم  التي 
تعزيز  في  جهودها  الهيئة  واصلت 
للطاقة  الدولية  الوكالة  مع  التعاون 
الذرية والهيئة العربية للطاقة الذرية، 
وذلك من خلال دعم وتنفيذ المشاريع 
ستواصل  حيث  والإقليمية،  الوطنية 
الهيئة مسيرتها نحو تحقيق الأهداف 
والطموحات التي تسعى إليها، وتؤكد 
حرصها على مصلحة الوطن وسلامة 
المواطن، مستمدةً العزم من الدعم 
الخاص والرؤية الثاقبة لجلالة  الملك 
عبد الله الثاني ابن الحسين – حفظه 
الله ورعاه - للارتقاء بالجهود الوطنية 
البرنامج  أهداف  تحقيق  أجل  من 
النووي  الأردني، وجعل الأردن أنموذجاً 
في  والعالم  المنطقة  في  به  يحتذى 
للأغراض  النووية  الطاقة  استخدام 

السلمية.

والله الموفق

الدكتور خالد طوقان                                                  
رئيس هيئة الطاقة الذرية الأردنية
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نشـــــــــــــــــــــــــــأة الهيــــــــــــــــــئـــة

عبد  الملك  جلالة  رؤى  من  انطلاقاً 
يكون  بأن  الحسين  ابن  الثاني  الله 
الأردن نموذجاً في استخدام الطاقة 
وتنفيذا  السلمية،  للأغراض  النووية 
لاستراتيجية الطاقة الوطنية -2007
الطاقة  هيئة  تأسيس  تم   ،2020
 ،2008 عام  مطلع  الأردنية  الذريــــة 
بموجب قانــون الطاقــة النــوويـة رقـم 
42 لسنة 2007 بهـدف نقــل وتوطين 
النوويـة  الطاقــــة  استخدامات 
الإشعــــــاع  وتكنولوجيا  السلميـة 
وتطويـر  وتعزيزها  المملكة  إلى 
بالإضافة  وإدارتها،  استخداماتهـا 
الاستثماريـة  المشاريع  إقامة  إلى 
تلك  في  الأردنـي  الاقتصاد  لخدمة 
توليـد  في  واستخدامـها  المجالات، 
وفـي  المياه،  وتحليـة  الكهرباء 
والصناعية  الزراعية  المجالات 
النووية  والتطبيقات  والطبيـة 

الأخرى.

 الخطة الاستراتيجية | 2029-2025

8



من  إمكانياتها  كل  الهيئة  وتكرّس 
النووي  البرنامج  مشاريع  تنفيذ  أجل 
المشاريع  هذه  تتوزع  حيث  الأردني، 
المعنية  الإدارية  الوحدات  على 
أعضاء  وأربع  الهيئة  رئيس  بإشراف 
مجلس  يشكلون  متخصصين 
مفوضي الهيئة، حيث يشرف مفوض 
تنفيذ  على  النووية  الطاقة  مفاعلات 
النووية  الطاقة  محطة  مشروع 
لتوليد الطاقة الكهربائية وتحلية مياه 
أفضل  اتباع  خلال  من  وذلك  البحر، 
المحطات  ودراسة  تقييم  منهجيات 
إلى إعداد دراسات  النووية، بالإضافة 
وتأسيس  الاقتصادية،  الجدوى 
الفني  والتعاون  الاتصال  قنوات 
أما  العالميين.  مورديها  أفضل  مع 
وتطبيقاتها  النووية  العلوم  مفوض 
الفني  والدعم  الإشراف  فيقدم 
والإداري لإجراء الفحوصات المخبرية 
كافة  لخدمة  المتخصصة  والتحليلية 
في  والإنتاجية  الخدمية  القطاعات 
خدمات  تقديم  إلى  إضافة  الأردن، 
الطبية  واللوازم  العينات  تشعيع 
الدعم  وتقديم  التعقيم،  لغايات 
العلمي  البحث  مجال  في  والتعاون 
كافة  لمتابعة  إضافةً  المتخصص، 
بمركز  الخاصة  العلمية  الأنشطة 
ويؤدي   .)SESAME( السنكروترون 
مفوض دورة الوقود النووي بإشرافه 
على الوحدات الإدارية التابعة له دوراً 
ومعالجة  إدارة  مجال  في  محورياً 
من  والإشعاعية  النووية  النفايات 
وتمكين  الأردن،  في  مصادرها  كافة 
الجهود والخبرات الوطنية المكتسبة 
واستغلال  استخلاص  مجال  في 
النادرة،  والمعادن  اليورانيوم  خامات 

الإشعاعية  الوقاية  ومجالات 
الطوارئ  وخطط  المشعة  للمصادر 
الوطني  المستويين  على  الإشعاعية 
البحوث  مفوض  ويدير  والدولي. 
الأردني  النووي  المفاعل  النووية 
افتتاحه  تم  والذي  والتدريب،  للبحوث 
حجر  يعد  والذي   ،2016 عام  نهاية 
الأردني،  النووي  للبرنامج  الأساس 
وركيزة أساسية لبناء وتطوير قدرات 
محصنة  ومؤهلة  مدربة  بشرية 
اللازمة  والمهارات  النووية  بالثقافة 
للمنشآت  والفعال  الآمن  للتشغيل 
يسهم  والذي  والإشعاعية،  النووية 
التقدم  عجلة  ودفع  تطوير  في 
يعمل  كما  الأردن،  في  التكنولوجي 
المشعة  النظائر  إنتاج  المفاعل على 
والتحليل  والصناعية  منها  الطبية 
بالتنشيط النيوتروني، ويوفر المفاعل 
لأغراض  ووطنية  عالمية  منصة 
المختصين  وتدريب  العلمي   البحث 
لتشغيل  وفنيين  مهندسين  من 
وصيانتها  النووية  المفاعلات 
الهندسة  طلبة  وتدريب  وتطويرها 
الأخرى،  النووية  والعلوم  النووية 
الأردني  النووي  المفاعل  ويعمل 
توظيف  على  والتدريب  للبحوث 
والغرز  النيوترونية  الحزم  تطبيقات 
النووية  التطبيقات  لدعم  النيوتروني 
والمياه  والزراعة  الطب  مجالات  في 
الأردن  مستوى  على  والصناعة 

والمنطقة.

الطاقة  هيئة  تعمل  أخرى،  جهة  من 
الوكالة  وبالتعاون مع  الأردنية  الذرية 
والهيئة  الذرية  للطاقة  الدولية 
العربية للطاقة الذرية والمؤسسات 

الموارد  تنمية  على  والوطنية  الدولية 
المجال  في  المتخصصة  البشرية 
خلال  من  وذلك  والإشعاعي  النووي 
وورش  والندوات  المؤتمرات  عقد 
والتكنولوجيا  العلوم  في  العمل 
البحوث  مختبرات  وتشغيل  النووية، 
والمعلومات لخدمة طلبة الدراسات 
الجامعات  من  والباحثين  العليا 
المعنية،  الأردنية  العلمية  والمراكز 
المتخصص  والتدريب  المنح  ودعم 
والتعاون العلمي العالمي، بالإضافة 
القطاعات  مع  التنسيق  متابعة  إلى 
المشاريع  لإنجاح  الوطنية  التنموية 
النووية  التطبيقات  على  القائمة 
الأردنية  المملكة  لخدمة  المختلفة 
وقدراتها  مواردها  وتنمية  الهاشمية 
في قطاعات الطاقة والمياه والزراعة 

والطب والصناعة.
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الأردن يدخل العصر النووي

2008

20102012

20132016

تأسيس هيئة 
الطاقة الذرية 

الأردنية

البدء بإنشاء �	
المفاعل النووي 
الأردني للبحوث 

والتدريب
تشغيل المستودع �	

المركزي لتخزين 
النفايات المشعة 

بشكل كامل.

حصول مختبرات الهيئة 
على الاعتماد العالمي 

 لضبط الجودة
 IEC/ISO 17025

تأسيس شركة �	
تعدين اليورانيوم 

الأردنية
تشغيل المنظومة �	

النووية الأردنية دون 
الحرجة

إدخال المفاعل النووي 
الأردني للبحوث والتدريب 

في الخدمة
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2017

2021

2022 2018

2024

إفتتاح مركز السنكوترون
SESAME

إنتاج الكعكة الصفراء 
من خام اليورانيوم الاردني 

بعد تشغيل المصنع 
الريادي لأنتاج الكعكة 

الصفراء من قبل شركة 
تعدين اليورانيوم الأردنية

بدء إنتاج النظائر الطبية 
المشعة وتسويقها من 

قبل المفاعل النووي 
الأردني للبحوث والتدريب

حصول المشع الجامي 
على شهادة الاعتماد 

العالمي لضبط الجودة 
 ISO 13485

ترقية المشع �	
الجامي التجاري 

بإضافة مصدر جديد
ترقية المشع �	

الجامي البحثي 
بإضافة مصدر جديد
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الرؤية والرسالة والقيم الجوهرية لهيئة الطاقة الذرية الأردنية 

الريادة في توطين التكنولوجيا النووية 
والتوسع في تطبيقاتها وإقامة 

المشاريع النووية بشكل سلمي 
وآمن ومستدام.

الرؤية

خلق وتطوير بيئة تكنولوجية 
وعلمية واستثمارية محفزة لإقامة 

المشاريع النووية لتعزيز أمن الطاقة 
والمساهمة في التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية في الأردن 

الرسالة

النزاهة والشفافية �	
التميز �	
التطوير والابتكار �	
العمل بروح الفريق �	
المسؤولية والانضباط �	
المصداقية �	

القيم الجوهرية
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مقدمــــــــــــــــــــــــة

الخطة  الوثيقة  هذه  تتضمن 
الذرية  الطاقة  لهيئة  الاستراتيجية 
حيث   ،)2025-2029( للأعوام  الأردنية 
الاستراتيجية  الأهداف  إدراج  تم 
والرسالة  الرؤية  إلى  استناداً  للهيئة 
الجوهرية  القيم  مع  وانسجاماً 
للهيئة والتي تساهم بشكل كبير في 
للمملكة  الوطنية  الأهداف  تحقيق 

الأردنية الهاشمية. 

الذرية  الطاقة  هيئة  قامت  هنا  من 
بإعداد هذه الخطة معتمدة في ذلك 
وبمساهمة  التشاركي  النهج  على 
كافة  قبل  من  النطاق  واسعة 
الهيئة  في  الوظيفية  المستويات 
المديريات  جميع  وبمساهمة 
البدء  تم  فقد  الإدارية،  والوحدات 
الطاقة  هيئة  خطة  وتقييم  بمراجعة 
للأعوام  السابقة  الأردنية  الذرية 
)2024-2019( من خلال لجنة مراجعة 
ومن  للهيئة  الاستراتيجية  الخطة 
تشكيلها  تم  التي  العمل  فرق  خلال 
لدراسة  الهيئة   مديريات  جميع  من 
واستخدام  الحالي  الوضع  وتحليل 
القوة  لنقاط  الرباعي  التحليل 
وتم  والتهديدات  والفرص  والضعف 
الرؤية  صياغة  إعادة  إلى  التوصل 
للهيئة  الجوهرية  والقيم  والرسالة 
إدراج الأهداف الاستراتيجية  ثم  ومن 
قابلة  اداء  بمؤشرات  الرئيسية 

للقياس.
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)7Ms( تحليل البيئة الداخلية
Manpower, Management, Method, Material, Money, Machine, Milieu

نقاط الضعفنقاط القوة

وجود كوادر مدربة وذات كفاءات وخبرات متخصصة في �	
مختلف مجالات العلوم النووية والإشعاعية

توفر منشآت فنية معتمدة ومرخصة وفق التشريعات �	
الوطنية والعالمية وأنظمة الجودة

تقديم خدمات متخصصة ونوعية في السوق المحلي �	
والإقليمي

الالتزام بالتشريعات والأنظمة الوطنية والدولية المرتبطة �	
بعمل الهيئة وتلبية متطلباتها من خلال إعداد الخطط 

والإجراءات ذات الصلة
توفر برامج التدريب والتأهيل المتخصصة لتعزيز وتمكين �	

وتطوير قدرات العاملين بشكل مستمر
توفر شراكات واتفاقيات مع المنظمات المحلية والعربية �	

والدولية العاملة في مجال الطاقة النووية
دعم الإدارة العليا في تعزيز مبادئ الحوكمة�	
توفر البيئة العلمية للبحث العلمي والتطوير�	
اعتماد الهيئة كمركز إقليمي للتدريب من قبل الوكالة الدولية �	

للطاقة الذرية
تفرد الهيئة بإدارة ومعالجة النفايات النووية والإشعاعية �	

محلياً
استخدام أحدث المعدات والطرق في عمليات التشغيل �	

والتحليل والمعالجة وإنتاج النظائر المشعة
وجود خطط تدريب وتطوير وظيفي وخطط وبرامج وإجراءات �	

تنفيذية فنية وتشغيلية
توفر إمكانات بشرية وتكنولوجية تمكن الهيئة من التوسع في �	

إنتاج النظائر المشعة
امتلاك المعرفة التكنولوجية والخبرة الوطنية في استخراج �	

واستخلاص خامات اليورانيوم والخامات النووية الأخرى
القدرة على تقديم الدعم الفني والتقني لشركات تعدين �	

اليورانيوم والعناصر الأرضية النادرة في المملكة
 تطبيق أفضل معايير الأمن والأمان النوويين في الأردن�	

افتقار الهيئة لعدد كاف من عمال وفنيي الصيانة المختصين�	
محدودية الطاقة الاستيعابية لبعض منشآت الهيئة�	
عدم توفر منهجيات مكتوبة لبعض إجراءات العمل والأدلة �	

المعيارية في الهيئة
البيروقراطية الحكومية لبعض الإجراءات المالية والإدارية�	
محدودية الدعم المادي والمستثمرين للتوسع في تحقيق �	

مشاريع الهيئة
عدم حوسبة بعض الإجراءات والأنظمة الإدارية�	

جدول 1: نتائج تحليل البيئة الداخلية

)SWOT( تحليل بيئة العمل
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)PESTEL( تحليل البيئة الخارجية
Political- Economical- Social- Environmental- Technological- Legal

التهديداتفرص التحسين

التطور التكنولوجي المتسارع في مجال المفاعلات والعلوم �	
النووية وتطبيقاتها

تعدد الجهات الدولية المهتمة بالاستثمار في الأردن�	
العلاقات الدولية والاستقرار السياسي والأمني في المملكة �	

الأردنية الهاشمية.
التوجه عالميا نحو مصادر الطاقة النظيفة وازدياد الطلب �	

المحلي والإقليمي على الخدمات المتعلقة بالتكنولوجيا النووية 
وتطبيقاتها.

حاجة الدولة لتوفير فرص استثمارية ومصدر طاقة موثوق �	
وآمن ومستدام ومنافس وصديق للبيئة

جهة وطنية مهيأة ومنافسة لتقديم عدد من الخدمات الفنية �	
المتخصصة.

وجود علاقات وتعاون وتنسيق في المحاور ذات الصلة بتطور �	
المنظومة النووية السلمية محليا ودوليا

حاجة المؤسسات المحلية والإقليمية والدولية للتدريب �	
والتعليم في المجالات النووية والإشعاعية

توفر عنصر اليورانيوم في الأردن بكميات تجارية�	

عدم استقلالية الهيئة إدارياً ومالياً�	
ضعف القبول المجتمعي للطاقة النووية، والتخوف من �	

الطاقة النووية
التباطؤ في النمو الاقتصادي ومحدودية الوضع المالي وموازنة �	

الدولة
ارتفاع أسعار المعدات والأجهزة والمواد المستخدمة في �	

المجال النووي والإشعاعي
محدودية التمويل الخارجي لمشاريع الهيئة�	
القيود التصديرية ومحدودية موردي الوقود النووي عالمياً�	
عدم وضوح الأدوار المؤسسية والبيروقراطية في الإجراءات.�	
عدم إدراج الخيار النووي في الاستراتيجية الشاملة لقطاع �	

الطاقة للأعوام )2020-2030(
التأثير الجيوسياسي السلبي لبعض الدول على تطوير البرنامج �	

النووي الأردني للاستخدام السلمي في الأردن
محدودية مزودي الخدمات الفنية المتخصصة محلياً )الصيانة، �	

قطع الغيار، الأجهزة، المواد(
هجرة الكفاءات المتخصصة�	

جدول 2: نتائج تحليل البيئة الخارجية 
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• رؤيـــــــــة “الأردن 2025” 	
• الأهـداف الوطنـــــيـة	
• رؤيـــة التحــديث 	

الاقتصــــــــــادي

تسعى هيئة الطاقة الذرية من خلال 
ومن  ومهامها  بواجباتها  قيامها 
المؤسسات  كافة  مع  العمل  خلال 
أهدافها  لتتسق  العلاقة  ذات 
الاستراتيجية مع رؤية “الأردن 2025” 
التوجهات  وفق  إعدادها  تم  التي 
تستند هذه  السامية، حيث  الملكية 
الخطة إلى المبادئ الأساسية التالية 

من هذه الرؤية:

• للأمن 	 متكاملة  منظومة  وضع 
الغذائي والمائي والتزود بالطاقة 
في  والإسراع  مصادرها  وتنويع 

تنفيذ المشاريع الاستراتيجية.

• الخدمات 	 وجودة  بنوعية  الارتقاء 
للمواطنين  المقدمة  الحكومية 
يبني  بما  المجالات،  مختلف  في 
على برنامج إصلاح القطاع العام، 
الصحة  قطاعات  على  والتركيز 
والتشغيل  والتدريب  والتعليم 
بما يتناسب مع متطلبات سوق 
أعلى  تحقيق  وضمان  العمل، 
العدالة  وتوخي  المساواة  درجات 
في الحصول على هذه الخدمات.

الذرية  الطاقة  هيئة  عملت  كما 
مشاريعها  خلال  من  الأردنية 
الأهداف  تحقيق  على  المتخصصة 
رؤية  وثيقة  من  المستمدة  الوطنية 

عنها  انبثق  والتي   ”2025 “الأردن 
للأعوام  التنفيذي  التنموي  البرنامج 
هيئة  ساهمت  حيث   )2016-2018(
تنفيذ هذا  الأردنية في  الذرية  الطاقة 
الطاقة  قطاع  في  وتحديداً  البرنامج 
تضمن  حيث  المعدنية  والثروة 
التنموي  البرنامج  من  الثاني  الهدف 
وتطوير  وتوطين  “نقل  التنفيذي: 
وتطوير  النووية  الطاقة  تكنولوجيا 
وتسعى  وإدامتها”،  استخداماتها 
في  الأردنية  الذرية  الطاقة  هيئة 
المرحلة المقبلة إلى تحقيق الأهداف 
“الأردن  رؤية  عن  المنبثقة  الوطنية 
أنجزته  لما  استكمالُا  التالية   ”2025

سابقاً: 

نمو  معدلات  تحقيق 
لضمــــــــان  مستــــــــــــدام 
جيد  معيشة  مستوى 

لجميع المواطنين

استثمارية  بيئة  خلق 
جذب  على  قادرة  جاذبة 
رؤوس الأموال الأجنبية 
الاستثمارات  وتشجيع 

المحلية

خفض مستويات الفقر 
نظام  وبناء  والبطالة 

حماية اجتماعية فعال

مستــــــوى  تحسيــــــــــــن 
المقـدمـــــة  الخدمــــــــــات 
والعدالة  للمواطنــــــــين 

في توزيعها

على  قادر  جيل  بناء 
ذي  والابتكار  الإبداع 

انتاجية مرتفعة

إضافةً إلى ذلك تسعى هيئة الطاقة 
تعزيز مساهمتها  إلى  الأردنية  الذرية 
“رؤية  تحقيق  في  ومشاركتها 
إطلاق  الاقتصادي:  التحديث 
المستقبل”  لبناء  الإمكانات 
بالتعاون والشراكة مع المؤسسات 
الخاص  والقطاع  والدولية  الحكومية 
والمساهمة  الطريق  خارطة  لتنفيذ 
للعام  في جميع مراحلها والتي تمتد 
ضمان  إلى  تهدف  والتي   )2033(
النمـو  لتحقيـق  الإمكانيات،  إطـلاق 
يكفـل  الـذي  المسـتدام،  الشـامل 
المتاحـة  العمـل  فـرص  مضاعفـة 
وتوسـيع  والأردنيات،  للأردنيين 
مسـتوى  ورفـع  الوسـطى،  الطبقـة 
حيـاة  نوعيـة  لضمـان  المعيشـة 

أفضـل للمواطنيـن.

والخارجية  الداخلية  التحديات  ورغم 
والنهوض  نووي  برنامج  لتأسيس 
به إلا أن هيئة الطاقة الذرية الأردنية 
إدخال  ونجاح  كفاءة  بكل  استطاعت 
الأردن للعصر النووي بسواعد وأيدي 
تعزيز  إلى  الهيئة  وتتطلع  أردنية، 
مساهمتها في تحقيق رؤية التحديث 
الاقتصادي في المرحلة الزمنية الثانية 
)2029-2026( والمرحلة الزمنية الثالثة 

 .)2030-2033(
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        ف

	

الريادة والإبداع
إعداد المواهب المواكبة لمتطلبات المستقبل 

والموارد والمؤسسات القادرة على تسريع النمو 
الاقتصادي الأردني وأهداف نوعية الحياة.

تحسين استخدام الموارد الطبيعية في الأردن واستدامتها، 
لإطلاق نمو قطاعي شامل وتحسين نوعية الحياة.

الموارد المستدامة

الاستثمار
تحفيز الاستثمارات المحلية والدولية من خلال بيئة جاذبة 

للاستثمار.

تعزيز الممارسات المستدامة بوصفها جزءاً أصيلًا من 
النمو الاقتصادي المستقبلي للأردن وتحسين نوعية الحياة.

بيئة مستدامة

تطوير الأردن ليكون مركزاً للصناعات في المنطقة 
من خلال رفد الصادرات سريعة النّمو بالمنتجات 

المتميزة وذات القيمة العالية

الصناعات الغذايئة
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الأهداف الاستـراتيجـــــــــــــــية 
لهيــــــــــــئة الطاقـــــــة الذريــــة

2029 - 2025
الاستراتيجية  الأهداف  تحديد  تم 
رؤية  وثيقة  من  انطلاقاً  للهيئة 
الأردن 2025 وما تضمنته من أهداف 
الاقتصادي  التحديث  وخطة  وطنية 
والواجبات  المهام  إلى  واستناداً 
الموكلة لهيئة الطاقة الذرية الأردنية 
وذلك بعد الأخذ بعين الاعتبار نتائج 
والخارجي وهي كما  الداخلي  التحليل 

يلي: 
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تعزيز الاستخدامات السلمية للطاقة الذرية في مجال المياه 
والطاقة

التوسع في استكشاف واستغلال المواد النووية في الأردن 
وأبرزها اليورانيوم

تطوير البنية التحتية وجودة الخدمات وتوسيع مجالها وفق 
معايير الحوكمة

تعزيز منظومة التعاون ضمن إطار المؤسسات المحلية 
والدولية والقطاع الخاص

دعم البحث العلمي والابتكار والإبداع والتميز

إدامة تشغيل المفاعل النووي الأردني للبحوث والتدريب 
وضمان الاستخدام الأمثل لتطبيقاته.

التوسع في إنتاج النظائر المشعة لتغطية احتياجات السوق 
المحلي والإقليمي.

تنمية القدرات والكوادر البشرية الأردنية اللازمة لتنفيذ 
البرنامج النووي الأردني
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             علاقة الأهداف الاستراتيجية للهيئة بأهداف رؤية التحديث الإقتصادي

أهداف رؤية
التحديث
الإقتصادي

الأهداف
الإستراتيجية

للهيئة

تطوير الأردن ليكون 
مركزاً للصناعات 

في المنطقة 
من خلال رفد 

الصادرات سريعة 
النّمو بالمنتجات 

المتميزة وذات 
القيمة العالية

إعداد المواهب 
المواكبة 

لمتطلبات 
المستقبل 

والموارد 
والمؤسسات 

القادرة على تسريع 
النمو الاقتصادي 

الأردني وأهداف 
نوعية الحياة

تحسين استخدام 
الموارد الطبيعية 

في الأردن 
واستدامتها، 

لإطلاق نمو 
قطاعي شامل 

وتحسين نوعية 
الحياة

تحفيز الاستثمارات 
المحلية والدولية 

من خلال بيئة جاذبة 
للاستثمار

تعزيز الممارسات 
المستدامة 

بوصفها جزءاً 
أصيلًا من النمو 

الاقتصادي 
المستقبلي للأردن 

وتحسين نوعية 
الحياة

تعزيز 
الاستخدامات 

السلمية للطاقة 
الذرية في مجال 
المياه والطاقة

✔✔✔✔✔

التوسع في 
استكشاف 

واستغلال المواد 
النووية في الأردن 
وأبرزها اليورانيوم

✔✔✔✔✔

تطوير البنية 
التحتية وجودة 

الخدمات وتوسيع 
مجالها وفق 

معايير الحوكمة

✔✔✔✔

تعزيز منظومة 
التعاون ضمن 

إطار المؤسسات 
المحلية و الدولية 

والقطاع الخاص

✔✔✔✔

دعم البحث العلمي 
والابتكار والإبداع و 

التميز
✔✔✔✔✔

جدول 3: مصفوفة علاقة الأهداف الاستراتيجية للهيئة بأهداف 
رؤية التحديث الاقتصادي
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أهداف رؤية
التحديث
الإقتصادي

الأهداف
الإستراتيجية

للهيئة

تطوير الأردن ليكون 
مركزاً للصناعات 

في المنطقة 
من خلال رفد 

الصادرات سريعة 
النّمو بالمنتجات 

المتميزة وذات 
القيمة العالية

إعداد المواهب 
المواكبة 

لمتطلبات 
المستقبل 

والموارد 
والمؤسسات 

القادرة على تسريع 
النمو الاقتصادي 

الأردني وأهداف 
نوعية الحياة

تحسين استخدام 
الموارد الطبيعية 

في الأردن 
واستدامتها، 

لإطلاق نمو 
قطاعي شامل 

وتحسين نوعية 
الحياة

تحفيز الاستثمارات 
المحلية والدولية 

من خلال بيئة جاذبة 
للاستثمار

تعزيز الممارسات 
المستدامة 

بوصفها جزءاً 
أصيلًا من النمو 

الاقتصادي 
المستقبلي للأردن 

وتحسين نوعية 
الحياة

إدامة تشغيل 
المفاعل النووي 
الأردني للبحوث 

والتدريب وضمان 
الاستخدام الأمثل 

لتطبيقاته

✔✔✔✔✔

التوسع في إنتاج 
النظائر المشعة 

لتغطية احتياجات 
السوق المحلي 

والإقليمي

✔✔✔✔✔

تنمية القدرات 
والكوادر البشرية 

الأردنية اللازمة 
لتنفيذ البرنامج 

النووي الأردني

✔✔✔

 الخطة الاستراتيجية | 2029-2025

25



26

 الخطة الاستراتيجية | 2029-2025



الهدف الإستراتيجي رقم )1(

تعزيز الاستخدامات السلمية للطاقة الذرية في مجال المياه والطاقة.

الهدف الفرعي )أ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )أ(

إدراج الخيار النووي ضمن خطط الطاقة والمياه الوطنية الجديدة. 

عدد الانشطة وورش العمل المتعلقة بمشروع �	
محطة الطاقة النووية.

عدد الاتفاقيات.�	
عدد الدراسات.�	

الهدف الفرعي )ب(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ب(

تعزيز القبول المجتمعي لدعم مشاريع الهيئة.

عدد الزيارات والمنشورات التوعوية لكافة الفئات �	
المجتمعية.

نسبة التفاعل على مواقع التواصل الاجتماعي.�	
عدد الاستبيانات ونسبة القبول المجتمعي.�	
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الهدف الإستراتيجي رقم )2(

التوسع في استكشاف واستغلال المواد النووية في الأردن وأبرزها 
اليورانيوم.

الهدف الفرعي )أ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )أ(

تطوير أعمال مسح واستكشاف اليورانيوم.

كميات العناصر المشعة والنادرة والمصاحبة لها.�	
 نسبة مساحة المناطق الممسوحة على مستوى المملكة.�	
عدد العينات المرسلة إلى المختبرات التحليلية.�	
عدد الآبار والخنادق الممسوحة.�	
نسبة تطبيق المعايير العالمية المتبعة في عمليات الاستكشاف والتعدين�	

الهدف الفرعي )ب(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ب(

توطين تكنولوجيا الاستخلاص حسب أحدث المعايير الدولية وانتاج الكعكة 
الصفراء لأغراض الإنتاج التجاري.

جودة المنتج )درجة أو نسبة النقاوة(.�	
كميات الإنتاج السنوية.�	
كلفة الإنتاج.�	
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الهدف الإستراتيجي رقم )3(

تحسين جودة خدمات الهيئة وتوسيع مجالها وتطوير منظومة الإجراءات 
وفق معايير الحوكمة.

الهدف الفرعي )أ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )أ(

إنشاء منهجية لضمان صيانة المعدات والاجهزة في المنشآت الفنية 
وتحديثها.

عدد الاتفاقيات الموقعة مع خبراء خارجيين.�	
استحداث قسم لأغراض الصيانة الفنية.�	
عدد الموظفين المؤهلين.�	
عدد إجراءات العمل.�	
عدد الأجهزة التي تم صيانتها داخلياً.�	
الموارد المالية المخصصة.�	

الهدف الفرعي )ب(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ب(

تعزيز المنظومة الوطنية للأمن النووي والضمانات ومنع الانتشار.

نتائج أداء اختبار نظام الحماية المادية المصمم للهيئة ومرافقها. �	
عدد المشاركات على المستوى الوطني للفرق الفنية في المجالات ذات الصلة.�	
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الهدف الفرعي )ج(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ج(

إعداد فريق عمل قادر على تحليل العينات النوعية.

عدد الكادر المؤهل والمدرب.�	
عدد إجراءات العمل.�	
عدد المنتسبين للوحدة.�	
عدد الدورات التدريبية.�	

الهدف الفرعي )د(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )د(

التسويق لخدمات المشع الجامي على المستوى المحلي.

عدد المحاضرات التعريفية المنعقدة.�	
عدد الزيارات الميدانية.�	
نسبة الحصة السوقية.�	

الهدف الفرعي )هـ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )هـ(

تطوير وتحديث الخدمات التحليلية )التقنيات / العناصر / نطاق الاعتماد( 
لرفع قدرات المختبرات.

عدد الفحوصات المستحدثة.�	
نسبة زيادة المردود المالي.�	
عدد العناصر المعتمدة.�	
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الهدف الفرعي )و(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )و(

رفع الطاقة الاستيعابية لتخزين المصادر والنفايات المشعة من خلال 
تطوير واعتماد طرق حديثة في تكييف وتخزين النفايات المشعة

سعة التخزين المتاحة.�	
عدد منهجيات وآليات عمل.�	

الهدف الفرعي )ز (

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ز (

تطوير إجراءات معالجة النفايات المشعة طبيعية أو صناعية المنشأ.

عدد الإجراءات الفنية لتطبيق طرق المعالجة والتخلص النهائي.�	
نسبة إنجاز الدراسة الفنية الشاملة لتحديد خيارات المعالجة والتخلص النهائي.�	
نسبة استيفاء المتطلبات والاشتراطات الرقابية الناظمة في هذا الشأن.�	

الهدف الفرعي )ح(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ح(

تعزيز المنظومة الوطنية والعربية في مجالات الوقاية الاشعاعية 
والاستجابة للطوارئ الاشعاعية والنووية.

نتائج تقييم تمارين الطوارئ المنفذة.�	
نسبة تطوير وإدامة عمل غرفة عمليات طوارئ الهيئة. �	
عدد اجتماعات فريق الاستجابة.�	
 عدد البرامج والدورات التدريبية وورش العمل التي يتم عقدها في مجال الوقاية �	

الإشعاعية والطوارئ.
عدد الأجهزة والمعدات والأدوات التي يتم توفيرها لفرق الاستجابة وفرق الوقاية.�	
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الهدف الفرعي )ط(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ط(

ضمان إجراء القياسات الإشعاعية والمراقبة الدورية وتطويرها.

عدد المسوحات الإشعاعية الدورية وغير الدورية.�	
عدد الزيارات التفتيشية المعلنة وغير المعلنة.�	
عدد القياسات الإشعاعية المستحدثة.�	

الهدف الفرعي )ي(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ي(

تعزيز مبدأ سيادة القانون في عمل الهيئة وتطبيق مبادئ الحوكمة على 
كافة المستويات.

عدد الخدمات المحوسبة.�	
نسبة تقييم هيئة النزاهة ومكافحة الفساد لتطبيق معايير المصفوفة.�	
عدد تقارير التقييم الذاتي.�	

الهدف الفرعي )ك(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ك(

أتمتة قياسات الرصد الإشعاعي والتعرضات الإشعاعية الخارجية والداخلية 
وتقييم الجرعات.

عدد البرمجيات المحوسبة.�	
عدد الأشخاص المؤهلين.�	
نسبة البيانات المدخلة على النظام.�	
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الهدف الإستراتيجي رقم )4(

دعم البحث العلمي والابتكار والإبداع والتميز.

الهدف الفرعي )أ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )أ(

استقطاب باحثين في الهندسة والعلوم التطبيقية على المستوى المحلي 
والإقليمي في الأبحاث ذات العلاقة.

عدد الباحثين. �	
عدد الأبحاث المنشورة في مجلات علمية محكمة.�	

الهدف الفرعي )ب(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ب(

التوسع في المشاريع البحثية المنسقة المشتركة مع المنظمات ذات 
الصلة.

عدد المشاريع.�	
قيمة الدعم المالي الخارجي المقدم.�	
المخرجات حسب المدد الزمنية للمشاريع.�	
عدد الأوراق العلمية المنشورة.�	

الهدف الفرعي )ج(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ج(

توفير بيئة عمل تدعم الإبداع والابتكار

عدد الخدمات الجديدة المطورة الناتجة عن أفكار مبدعة أو ابتكارات.�	
نسبة زيادة الإيرادات أو خفض النفقات المترتبة من الابتكارات الإدارية.�	
المخصصات المالية المرصودة للابتكار والإبداع.�	
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الهدف الفرعي )د(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )د(

رفع جاهزية الهيئة لتطبيق معايير جائزة الملك عبدالله الثاني للتميز.

نسبة التطبيق السنوية لكل معيار.�	
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الهدف الإستراتيجي رقم )5(

تعزيز منظومة التعاون ضمن أطر المؤسسات المحلية والدولية     
والقطاع الخاص.

الهدف الفرعي )أ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )أ(

تحفيز التعاون التقني مع الشركاء المحليين ومع الدول والمنظمات 
العربية والإقليمية والدولية المتخصصة.

عدد مشاريع التعاون التقني المنفذة على المستوى الوطني واتفاقيات التعاون.�	
عدد الاجتماعات المنعقدة على المستوى الوطني والدولي.�	

الهدف الفرعي )ب(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ب(

بناء الخطط والإجراءات المشتركة داخلياً وخارجياً.

عدد مسودات الخطط أو الخطط المعتمدة وعدد الدورات التدريبية والتعليمية �	
والمؤتمرات.

عدد الخطط والإجراءات ومذكرات التفاهم المعدة للتعامل مع المواد الخطرة.�	

الهدف الفرعي )ج(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ج(

تقديم الدعم الفني والتقني لشركات تعدين اليورانيوم والعناصر النادرة    
في المملكة.

عدد الخدمات والاستشارات المقدمة �	
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الهدف الفرعي )د(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )د(

تبادل الخبرات والتدريب.

نسبة تغطية الانشطة العلمية للاحتياجات التدريبية الوطنية في القطاعات �	
المختلفة.
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الهدف الإستراتيجي رقم )6(

إدامة تشغيل المفاعل النووي الأردني للبحوث والتدريب وضمان الاستخدام 
الأمثل لتطبيقاته.

الهدف الفرعي )أ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )أ(

ضمان تطبيق أعلى معايير الأمان والأمن النووي والتي تم اعتمادها في 
تصميم وتشغيل المفاعل.

نتائج الاختبارات الدورية لفحص الأنظمة.�	
تقييم خطط التدريب السنوية.�	
عدد الأشخاص المؤهلين.�	
نتائج التدقيق.�	
عدد تصاريح الدخول والخروج للمواد الإشعاعية وغير الإشعاعية. �	
عدد عمليات النقل الآمن للمعلومات.�	
عدد الفحوصات المخبرية لقياس الجرعات الإشعاعية.�	
حساب قيمة نشاطية العناصر المستخرجة من المفاعل.�	

الهدف الفرعي )ب(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ب(

ضمان القيام بكل الفحوصات والقياسات الدورية المتعلقة بالتشغيل 
الآمن للمفاعل.

عدد الفحوصات الدورية.�	
نسبة الصيانة الاضطرارية من الفحوصات الدورية.�	
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الهدف الفرعي )ج(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ج(

تحديث خطط وإجراءات عمل المفاعل لتشمل جميع الأنشطة.

عدد الخطط المحدثة.�	
عدد إجراءات العمل المحدثة.�	
نسبة شمولية الإجراءات.�	

الهدف الفرعي )د(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )د(

تعزيز تطبيقات المفاعل بإدخال تكنولوجيات جديدة )تكنولوجيا الغرز 
النيوتروني للأغراض الصناعية وتكنولوجيا حزم الاشعة النيوترونية لأغراض 

التصوير النيوتروني(.

تقييم نتائج الدراسات والأبحاث.�	
تقييم برامج التدريب.�	
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الهدف الإستراتيجي رقم )7(

التوسع في إنتاج النظائر المشعة لتغطية احتياجات السوق المحلي 
والإقليمي.

الهدف الفرعي )أ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )أ(

زيادة إنتاج نظائر طبية وصناعية مشعة معتمدة حسب المواصفات 
والمعايير الدولية.

عدد النظائر الطبية الحاصلة على الاعتماد.�	

الهدف الفرعي )ب(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ب(

شمول تطبيق الفحص الفني على جميع المنتجات الصيدلانية والصناعية 
المشعة من النظائر ومطابقتها للمعايير والمواصفات المعتمدة عالميا.

عدد الفحوصات.�	
نسبة فشل العينات.�	

الهدف الفرعي )ج(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ج(

تحسين منتجات المفاعل من النظائر المشعة بناءً على التغذية الراجعة 
من العملاء.

نسبة رضا العملاء.�	
عدد الاقتراحات المأخوذ بها.�	
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الهدف الفرعي )د(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )د(

تأهيل إنتاج نظير الإريديوم المشع المستخدم لغايات التصوير الصناعي 
وضمان مطابقته لمتطلبات الايزو 9978 و2919.

نتائج الفحص.�	
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الهدف الإستراتيجي رقم )8(

تنمية القدرات والكوادر البشرية الأردنية اللازمة لتنفيذ البرنامج النووي 
الأردني.

الهدف الفرعي )أ(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )أ(

تأمين الكوادر البشرية المؤهلة لسد احتياجات المفاعل النووي الأردني 
والهيئة من خلال تخطيط وتوظيف وتنمية الموارد البشرية.

تقييم النسبة الفعلية المحققة لإشغال الشواغر من الكوادر البشرية وفق �	
الاحتياجات ودراسة عبء العمل.

عدد الإجراءات وإدخالات تحديث قواعد وأنظمة البيانات الخاصة بالموارد �	
البشرية.  

تقييم إلتزام الموظفين بمدونة السلوك الوظيفي وتعبئة نماذجها�	
عدد التقارير المقدمة لنتائج الاجتماعات المنعقدة.�	

الهدف الفرعي )ب(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ب(

تصميم وتخطيط وتنفيذ التدريبات الفنية المتخصصة في مجال الوقاية 
الإشعاعية والطوارئ وتدريب المدربين وإدارة ومعالجة النفايات المشعة 

والمواد المشعة طبيعياً على المستوى المحلي والإقليمي.

عدد الأدلة التدريبية والعروض التقديمية.�	
عدد الدورات التعليمية والتدريبية الفنية المنفذة.�	
عدد المشاركين الذين اجتازوا امتحان الدورة.�	
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الهدف الفرعي )ج(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )ج(

تدريب الطلبة الجامعيين في الهندسة النووية والفيزياء النووية. 

تقييم شمولية التدريب للمواضيع المطلوبة. �	
تقييم اداء الطلاب من خلال النتائج المقدمة.�	
عدد الطلبة والخريجين الجدد الذين يتم تدريبهم�	

الهدف الفرعي )د(

مؤشرات الأداء للهدف الفرعي )د(

رفع كفاءة الأداء الفردي والمؤسسي وتطوير وتنمية قدرات الموظفين.

نسبة رفع كفاءة الموظفين وتنمية قدراتهم.�	
نسبة تطبيق الإطار الوطني للأمن السيبراني.�	
نسبة تطبيق معايير الحوكمة.�	
نسبة تحقيق الأداء المؤسسي لكل وحدة إدارية.�	
عدد الموظفين الذين يتم تدريبهم.�	
عدد المختصين “من غير الموظفين“ الذين يتم تدريبهم.�	
عدد الموظفين الذين يتم ابتعاثهم أو إيفادهم.�	
عدد الموظفين الذين يتم منحهم موافقة أو إجازة لإكمال الدراسة.�	
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الاستراتيجية  الأهداف  تحديد  تم 
ووضع  الهيئة  في  للمديريات 
المناسبة  الأداء  قياس  مؤشرات 
وتوزيع المسؤوليات على المديريات 
الخطط  مع  ربطها  ليتم  المعنية 
والوحدات  للمديريات  التنفيذية 

الإدارية.

مصفوفة الأهداف 
الاستراتيجية للهيئة 

والأهداف الفرعية 
ومؤشرات الأداء 
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رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

تعزيز الاستخدامات 1
السلمية للطاقة 
الذرية في مجال 
المياه والطاقة

إدراج الخيار النووي ضمن خطط الطاقة 
والمياه الوطنية الجديدة

عدد الأنشطة وورش �	
العمل المتعلقة بمشروع 

محطة الطاقة النووية 
عدد الاتفاقيات�	
عدد الدراسات�	

مديرية تطوير �	
المشاريع 

النووية
مديرية أنظمة �	

الطاقة 
المتطورة

عدد الزيارات والمنشورات �	تعزيز القبول المجتمعي لدعم مشاريع الهيئة
التوعوية لكافة الفئات 

المجتمعية
نسبة التفاعل على مواقع �	

التواصل الاجتماعي
عدد الاستبيانات ونسبة �	

القبول المجتمعي

وحدة التوعية �	
المجتمعية 

والاتصال
جميع �	

المديريات 
المعنية

التوسع في 2
استكشاف 

واستغلال المواد 
النووية في الأردن 
وأبرزها اليورانيوم

كميات العناصر المشعة �	تطوير أعمال مسح واستكشاف اليورانيوم
والنادرة والمصاحبة لها 

نسبة مساحة المناطق �	
الممسوحة على مستوى 

المملكة 
عدد العينات المرسلة إلى �	

المختبرات التحليلية
عدد الآبار والخنادق �	

الممسوحة 
نسبة تطبيق المعايير �	

العالمية المتبعة في 
عمليات الاستكشاف 

والتعدين

شركة تعدين �	
اليورانيوم 

الأردنية

توطين تكنولوجيا الاستخلاص حسب أحدث 
المعايير الدولية و إنتاج الكعكة الصفراء 

لأغراض الإنتاج التجاري 

جودة المنتج )درجة أو نسبة �	
النقاوة(

كميات الإنتاج السنوية �	
كلفة الإنتاج �	

جدول 4: مصفوفة الأهداف الاستراتيجية 
للهيئة والأهداف الفرعية ومؤشرات الأداء
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رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

تحسين جودة 3
خدمات الهيئة 

وتوسيع مجالها 
وتطوير منظومة 

الإجراءات وفق 
معايير الحوكمة

إنشاء منهجية لضمان صيانة المعدات 
والاجهزة في المنشآت الفنية وتحديثها

عدد الاتفاقيات الموقعة �	
مع خبراء خارجيين

استحداث قسم لأغراض �	
الصيانة الفنية

عدد الموظفين المؤهلين�	
عدد إجراءات العمل�	
عدد الأجهزة التي تم �	

صيانتها داخلياً
الموارد المالية المخصصة�	

المديريات �	
المعنية

مديرية الموارد �	
البشرية

مديرية �	
الشؤون 

المالية

تعزيز المنظومة الوطنية للأمن النووي 
والضمانات ومنع الانتشار

نتائج أداء اختبار نظام �	
الحماية المادية المصمم 

للهيئة ومرافقها 
عدد المشاركات على �	

المستوى الوطني للفرق 
الفنية في المجالات ذات 

الصلة

مديرية �	
الضمانات 

والأمن النووي

إعداد فريق عمل قادر على تحليل العينات 
النوعية 

عدد الكادر المؤهل والدرب�	
عدد إجراءات العمل�	
عدد المنتسبين للوحدة �	
عدد الدورات التدريبية�	

مديرية �	
مختبرات 

البحوث 
والمعلومات

مديرية التحاليل �	
الكيميائية 
والفيزيائية

مديرية الجودة�	
التسويق لخدمات المشع الجامي على 

المستوى المحلي
عدد المحاضرات التعريفية �	

المنعقدة
عدد الزيارات الميدانية�	
نسبة الحصة السوقية�	

مديرية �	
التشعيع

تطوير وتحديث الخدمات التحليلية )التقنيات 
/ العناصر/ نطاق الاعتماد( لرفع قدرات 

المختبرات

عدد الفحوصات �	
المستحدثة

نسبة زيادة المردود المالي�	
عدد العناصر المعتمدة�	

مختبرات �	
التحاليل 

الكيميائية 
والفيزيائية.

مديرية �	
مختبرات 

البحوث 
والمعلومات

مديرية الجودة�	
شركة تعدين �	

اليورانيوم 
الأردنية
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رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

رفع الطاقة الاستيعابية لتخزين المصادر 
والنفايات المشعة من خلال تطوير واعتماد 

طرق حديثة في تكييف وتخزين النفايات 
المشعة

سعة التخزين المتاحة�	
عدد منهجيات وآليات عمل�	

مديرية النقل �	
وإدارة النفايات 

المشعة
مديرية الجودة�	

تطوير إجراءات معالجة النفايات المشعة 
طبيعية أو صناعية المنشأ

عدد الإجراءات الفنية �	
لتطبيق طرق المعالجة 

والتخلص النهائي
نسبة إنجاز الدراسة الفنية �	

الشاملة لتحديد خيارات 
المعالجة والتخلص النهائي

نسبة استيفاء المتطلبات �	
والاشتراطات الرقابية 

الناظمة في هذا الشأن

مديرية نقل �	
وإدارة النفايات 

المشعة.
مديرية الجودة�	
مديرية الوقاية �	

الإشعاعية 
والطوارئ

تعزيز المنظومة الوطنية والعربية في  مجالات 
الوقاية الإشعاعية والاستجابة للطوارئ 

الإشعاعية والنووية

نتائج تقييم تمارين الطوارئ �	
المنفذة

نسبة تطوير وإدامة عمل �	
غرفة عمليات طوارئ 

الهيئة 
عدد اجتماعات فريق �	

الاستجابة
 عدد البرامج والدورات �	

التدريبية وورش العمل التي 
يتم عقدها في مجال الوقاية 

الإشعاعية والطوارئ
عدد الأجهزة والمعدات �	

والأدوات التي يتم توفيرها 
لفرق الاستجابة وفرق 

الوقاية

مديرية الوقاية �	
الإشعاعية 

والطوارئ
مديرية �	

الضمانات 
والأمن النووي

المفاعل �	
النووي الأردني 

للبحوث 
والتدريب/ 
المديريات 

المعنية
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رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

ضمان إجراء القياسات الإشعاعية والمراقبة 
الدورية وتطويرها

عدد المسوحات الإشعاعية �	
الدورية وغير الدورية

عدد الزيارات التفتيشية �	
المعلنة وغير المعلنة

عدد القياسات الإشعاعية �	
المستحدثة

مديرية الوقاية �	
الإشعاعية 

والطوارئ

تعزيز مبدأ سيادة القانون في عمل الهيئة  
وتطبيق مبادئ الحوكمة على كافة المستويات

عدد الخدمات المحوسبة�	
نسبة تقييم هيئة النزاهة �	

ومكافحة الفساد لتطبيق 
معايير المصفوفة

عدد تقارير التقييم الذاتي�	

وحدة الرقابة �	
الداخلية

لجنة الحوكمة�	
وحدة الشؤون �	

القانوني
أتمته قياسات الرصد الإشعاعي والتعرضات 

الإشعاعية الخارجية والداخلية وتقييم الجرعات
عدد البرمجيات المحوسبة�	
عدد الأشخاص المؤهلين�	
نسبة البيانات المدخلة على �	

النظام

مديرية �	
تكنولوجيا 

المعلومات 
والأمن 

السيبراني
مديرية الوقاية �	

الإشعاعية 
والطوارئ

دعم البحث العلمي 4
والابتكار والابداع 

والتميز

استقطاب باحثين في الهندسة والعلوم 
التطبيقية على المستوى المحلي والإقليمي 

في الأبحاث ذات العلاقة

عدد الباحثين �	
عدد الأبحاث المنشورة في �	

مجلات علمية محكمة

مديرية البحث �	
العلمي 

والتطبيقات 
النووية

جهاز الباحثين�	
المفاعل �	

النووي الأردني 
للبحوث 
والتدريب

مديرية الموارد �	
البشرية 

والتطوير 
المؤسسي

التوسع في المشاريع البحثية المنسقة 
المشتركة مع المنظمات ذات الصلة

عدد المشاريع�	
قيمة الدعم المالي الخارجي �	

المقدم
المخرجات حسب المدد �	

الزمنية للمشاريع
عدد الأوراق العلمية �	

المنشورة

مديرية البحث �	
العلمي 

والتطبيقات 
النووية

المفاعل �	
النووي الأردني 

للبحوث 
والتدريب

 الخطة الاستراتيجية | 2029-2025

56



رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

عدد الخدمات الجديدة �	توفير بيئة عمل تدعم الإبداع والابتكار
المطورة الناتجة عن أفكار 

مبدعة أو ابتكارات
نسبة زيادة الإيرادات أو �	

خفض النفقات المترتبة من 
الابتكارات الإدارية

المخصصات المالية �	
المرصودة للابتكار والإبداع

جميع مديريات �	
الهيئة

رفع جاهزية الهيئة لتطبيق معايير جائزة الملك 
عبدالله الثاني للتميز

نسبة التطبيق السنوية �	
لكل معيار

مديرية الموارد �	
البشرية 

والتطوير 
المؤسسي

مكتب الرئيس�	
مديرية الجودة�	
مديرية �	

الشؤون 
المالية

جميع �	
المديريات 

المعنية
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رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

تعزيز منظومة 5
التعاون ضمن 

أطر المؤسسات 
المحلية والدولية 
والقطاع الخاص

تحفيز التعاون التقني مع الشركاء المحليين 
ومع الدول والمنظمات العربية والإقليمية 

والدولية المتخصصة

عدد مشاريع التعاون �	
التقني المنفذة على 

المستوى الوطني 
واتفاقيات التعاون

عدد الاجتماعات المنعقدة �	
على المستوى الوطني 

والدولي

مديرية التعاون �	
الدولي

المديريات �	
المعنية

مديرية الوقاية �	
الإشعاعية 

والطوارئ
مكتب الرئيس�	
مديرية التعاون �	

الدولي
مديرية الجودة�	
مديرية الموارد �	

البشرية 
والتطوير 

المؤسسي
المديريات �	

المعنية

بناء الخطط والإجراءات المشتركة داخلياً 
وخارجياً

عدد مسودات الخطط �	
أو الخطط المعتمدة 

وعدد الدورات التدريبية 
والتعليمية والمؤتمرات

عدد الخطط  والإجراءات �	
ومذكرات التفاهم المعدة 

للتعامل مع المواد الخطرة 

تقديم الدعم الفني والتقني لشركات تعدين 
اليورانيوم والعناصر النادرة في المملكة

عدد الخدمات �	
والاستشارات المقدمة

مديرية التحاليل �	
الكيمائية 
الفيزيائية

مديرية �	
مختبرات 

البحوث 
والمعلومات

نسبة تغطية الانشطة �	تبادل الخبرات والتدريب  
العلمية للاحتياجات 

التدريبية الوطنية في 
القطاعات المختلفة

التعاون الدولي�	
مديرية الموارد �	

البشرية 
والتطوير 

المؤسسي
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رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

إدامة تشغيل 6
المفاعل النووي 
الأردني للبحوث 

والتدريب وضمان 
الاستخدام الأمثل 

لتطبيقاته

ضمان تطبيق أعلى معايير الأمان والأمن 
النووي والتي تم اعتمادها في تصميم وتشغيل 

المفاعل

نتائج الاختبارات الدورية �	
لفحص الأنظمة

تقييم خطط التدريب �	
السنوية

عدد الأشخاص المؤهلين�	
نتائج التدقيق�	
عدد تصاريح الدخول �	

والخروج للمواد الإشعاعية 
وغير الإشعاعية 

عدد عمليات النقل الأمن �	
للمعلومات

عدد الفحوصات المخبرية �	
لقياس الجرعات الإشعاعية 

حساب قيمة نشاطية �	
العناصر المستخرجة من 

المفاعل

المفاعل النووي 
الأردني للبحوث 

والتدريب من خلال 
المديريات:

مديرية الأمان �	
والتراخيص 

مديرية الامتثال �	
والضمان 

إدارة العمليات �	
والتشغيل 

مديرية الأمن �	
النووي

ضمان القيام بكل الفحوصات والقياسات 
الدورية المتعلقة بالتشغيل الآمن للمفاعل

عدد الفحوصات الدورية�	
نسبة الصيانة الاضطرارية �	

من الفحوصات الدورية

المفاعل النووي 
الأردني للبحوث 

والتدريب من خلال 
المديريات التالية:

مديرية الامتثال �	
والضمان 

مديرية الصيانة�	

تحديث خطط وإجراءات عمل المفاعل لتشمل 
جميع الأنشطة

عدد الخطط المحدثة�	
عدد إجراءات العمل �	

المحدثة
نسبة شمولية الإجراءات�	

المفاعل النووي 
الأردني للبحوث 

والتدريب من خلال 
مديرية الامتثال 

والضمان
تعزيز تطبيقات المفاعل بإدخال تكنولوجيات 
جديدة )تكنولوجيا الغرز النيوتروني للأغراض 

الصناعية و تكنولوجيا حزم الاشعة النيوترونية 
لأغراض التصوير النيوتروني(

تقييم نتائج الدراسات �	
والأبحاث

المفاعل النووي 
الأردني للبحوث 

والتدريب من خلال 
المديريات التالية:

مديرية �	
الاستخدامات

مديرية الامتثال �	
والضمان

تقييم برامج التدريب�	
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رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

التوسع في إنتاج 7
النظائر المشعة 

لتغطية احتياجات 
السوق المحلي 

والإقليمي.

زيادة إنتاج نظائر طبية وصناعية مشعة  
معتمدة حسب المواصفات والمعايير الدولية

عدد النظائر الطبية �	
الحاصلة على الاعتماد

المفاعل النووي 
الأردني للبحوث 

والتدريب من خلال 
المديريات التالية:

مديرية إنتاج �	
النظائر 

المشعة
مديرية الامتثال �	

والضمان

شمول تطبيق الفحص الفني على جميع 
المنتجات الصيدلانية والصناعية المشعة من 

النظائر ومطابقتها للمعايير والمواصفات 
المعتمدة عالميا

عدد الفحوصات�	
نسبة فشل العينات�	

تحسين منتجات المفاعل من النظائر المشعة 
بناءً على التغذية الراجعة من العملاء

نسبة رضى العملاء�	
عدد الاقتراحات المأخوذ بها�	

تأهيل إنتاج نظير الإريديوم المشع المستخدم 
لغايات التصوير الصناعي و ضمان مطابقته 

لمتطلبات الايزو 9978 و 2919

نتائج الفحص�	

تنمية القدرات 8
والكوادر البشرية 

الأردنية اللازمة 
لتنفيذ البرنامج 

النووي الأردني

تأمين الكوادر البشرية المؤهلة لسد احتياجات 
المفاعل النووي الأردني والهيئة من خلال 
تخطيط وتوظيف وتنمية الموارد البشرية

تقييم النسبة الفعلية �	
المحققة لإشغال الشواغر 

من الكوادر البشرية وفق 
الاحتياجات ودراسة عبء 

العمل
عدد الإجراءات وإدخالات �	

تحديث قواعد وأنظمة 
البيانات الخاصة بالموارد 

البشرية  
تقييم التزام الموظفين �	

بمدونة السلوك الوظيفي 
وتعبئة نماذجها

عدد التقارير المقدمة لنتائج �	
الاجتماعات المنعقدة

المفاعل �	
النووي الأردني 

للبحوث 
والتدريب/ 

مديرية الامتثال 
والضمان

مديرية الموارد �	
البشرية 

والتطوير 
المؤسسي

جميع �	
المديريات 

المعنية

تصميم وتخطيط وتنفيذ التدريبات الفنية 
المتخصصة في مجال الوقاية الإشعاعية 

والطوارئ وتدريب المدربين وإدارة ومعالجة 
النفايات المشعة والمواد المشعة طبيعياً 

على المستوى المحلي والإقليمي

عدد الأدلة التدريبية �	
والعروض التقديمية

عدد الدورات التعليمية �	
والتدريبية الفنية المنفذة

عدد المشاركين الذين �	
اجتازوا امتحان الدورة

مديرية الوقاية �	
الإشعاعية 

والطوارئ
مديرية نقل �	

وإدارة النفايات 
المشعة

مديرية الموارد �	
البشرية 

والتطوير 
المؤسسي
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رقم
الهدف 

الاستراتيجي 
للهيئة

الجهة المعنيةمؤشر الأداء المناسبالأهداف الفرعية

تدريب الطلبة الجامعيين في الهندسة النووية 
و الفيزياء  النووية 

تقييم شمولية التدريب �	
للمواضيع المطلوبة 

تقييم اداء الطلاب من خلال �	
النتائج المقدمة

عدد الطلبة والخريجين �	
الجدد الذين يتم تدريبهم

مديرية الموارد �	
البشرية 

والتطوير 
المؤسسي

المفاعل �	
النووي الأردني 

للبحوث 
والتدريب/ 

مديرية الامتثال 
والضمان

رفع كفاءة الأداء الفردي والمؤسسي وتطوير 
وتنمية قدرات الموظفين 

نسبة رفع كفاءة �	
الموظفين وتنمية قدراتهم

نسبة تطبيق الإطار الوطني �	
للأمن السيبراني

نسبة تطبيق معايير �	
الحوكمة

نسبة تحقيق الأداء �	
المؤسسي لكل وحدة 

إدارية
عدد الموظفين الذين يتم �	

تدريبهم
عدد المختصين “من غير �	

الموظفين “الذين يتم 
تدريبهم

عدد الموظفين الذين يتم �	
ابتعاثهم أو إيفادهم 

عدد الموظفين الذين يتم �	
منحهم موافقة أو إجازة 

لإكمال الدراسة

مديرية الموارد �	
البشرية 

والتطوير 
المؤسسي 

لجنة الحوكمة�	
مديرية التعاون �	

الدولي
مديرية الامتثال �	

والضمان
مديرية الجودة�	
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به  يقوم  الذي  الهام  للدور  نظراً 
الشركاء للمساهمة في قيام الهيئة 
ولتحقيق  ومسؤولياتها  بمهامها 
الاستراتيجية،  وأهدافها  رؤيتها 
فقد سعت الهيئة إلى بناء شراكات 
الجهات  من  العديد  مع  حقيقية 
لغايات التنسيق والتكامل والتعاون 

فيما بينها.

مصفوفة  إعداد  تم  فقد  عليه  وبناءً 
الهيئة  التي تصنف شركاء  الشركاء 

وحسب الجدول الآتي: 

مصفـــــــوفة الشركـــــــــــــــــــــاء
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الجهةرقم
وصف الشركاء

القطاعاطار الشراكة

حكومي محليرئاسة الوزراء1

حكومي محليوزارة المالية2

حكومي محليوزارة الطاقة والثروة المعدنية3

حكومي محليوزارة الريادة والاقتصاد الرقمي4

حكومي محليوزارة الصحة 5

حكومي محليوزارة المياه والري 6

حكومي محليوزارة الخارجية وشؤون المغتربين7

حكومي محليوزارة التخطيط والتعاون الدولي 8

حكومي محليوزارة الصناعة والتجارة 9

حكومي محليوزارة الزراعة / المركز الوطني للبحوث الزراعية 10

حكومي محليوزارة البيئة 11

حكومي محليوزارة التربية والتعليم12

حكوميمحليوزارة التعليم العالي والبحث العلمي13

 دولي دوليالوكالة الدولية للطاقة الذرية14

حكومي محليالمركز الوطني للأمن وإدارة الأزمات15

حكومي محليشركة تعدين اليورانيوم الأردنية16

مركز ضوء السنكروترون للعلوم التجريبية وتطبيقاتها في الشرق الأوسط 17
دوليمحلي وعربي ودولي)سيسامي(

حكومي محليالقيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية/ الجيش العربي18

حكومي ودولي عربيالهيئة العربية للطاقة الذرية 19

حكومي محليهيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن20

حكومي محليمؤسسة المواصفات والمقاييس الأردنية 21

حكومي محليدائرة الموازنة العامة 22

حكومي عربي ودوليسفارات الدول العربية الشقيقة والاجنبية الصديقة 23

حكومي محليالخدمات الطبية الملكية 24

حكومي محليالمركز الوطني للأمن السيبراني 25

خاصمحليالجمعية العلمية الملكية 26

جدول 5: شركاء هيئة الطاقة الذرية 
الأردنية ووصفهم
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الجهةرقم
وصف الشركاء

القطاعاطار الشراكة

حكومي محليالمؤسسة العامة للغذاء والدواء 27

حكومي وخاص محليالمستشفيات الأردنية28

حكومي وخاص محليالجامعات الأردنية 29

دوليدوليوزارة الطاقة الأمريكية 30

حكومي محليدائرة المخابرات العامة31

حكومي محليمديرية الأمن العام32

حكومي محليالمركز الجغرافي الملكي33

حكومي محليدائرة الأراضي والمساحة34

خاصمحلينقابة المهندسين الأردنيين35
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